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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000142/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002544/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000582/2017-36
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

E

VOTORANTIM CIMENTOS S.A,, CNPJ n. 01.637.895/0100-14, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). RAQUEL SCHAEFFER ALVES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario, com abrangéncia territorial
em Arroio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Havera salario normativo de ingresso correspondente a R$ 1.156,00 (hum mil cento e

cinquenta e seis reais) mensais a partir de 1° de novembro de 2016.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os saldrios nominais vigentes em 31 de outubro de 2016, sera aplicado a partir de 01 de

novembro de 2016, o percentual unico de 8,5% (oito virgula cinco por cento), a titulo de
reposicao salarial.

Paragrafo Primeiro: Ficardao excluidos os aprendizes na forma da lei;

Paragrafo Segundo: A empresa podera proceder todas as compensacgdes de antecipagdes de
reajustes concedidas no periodo referido nesta clausula, exceto as de que a trata o paragrafo
terceiro desta clausula.
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Paragrafo Terceiro: Sera vedada a compensacdo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢ao por merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento,
localidade ou equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

A empresa, a seu critério, podera definir pela nao aplicacdo da Clausula Quarta — Reajuste
Salarial do presente acordo coletivo para seus empregados enquadrados no sistema “HAY-GS
34” (gerentes / diretores) acima, mantendo-se as demais clausulas deste acordo. Neste caso,
os funcionarios enquadrados neste sistema poderédo fazer jus a aplicagcao de critérios de
reajustes e/ou pagamento por ela definidos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
empregado, o qual sera efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo 0 mesmo
descontado no primeiro pagamento posterior a essa concessao.

Para os funcionarios que possuem desconto em folha de pagamento referente ao pagamento
de penséo alimenticia, havera uma redugao no referido percentual a fim de ndo comprometer
o saldo do salario.

Ocorrendo saldo negativo na folha de pagamento do funcionario, este saldo negativo podera
ser descontado no adiantamento quinzenal subsequente.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - PARIDADE SALARIAL
Em nenhuma hipétese podera o empregado mais novo na empresa, perceber salario superior

ao empregado mais antigo, para desempenho de idéntica fungdo, desde que presentes as
mesmas tarefas, responsabilidades e formagéao técnica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde
que originarios de convénios com farmacias, supermercados, 6ticas, contribuigdes mensais ao
Sindicato, comércio em geral, assim como os descontos decorrentes de seguros, alimentacao,
ticket refeicdo, transporte, cesta basica, aluguéis de imodveis, associagbes recreativas,
contribuicbes para cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncias privadas, planos de
saude, empréstimos pessoais, em consignagdo com entidades financeiras e outros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO
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Fica estabelecido a percepcdo minima de salario igual do empregado substituido, ao
empregado substituto, quando este apresentar situacdo definitiva, em cargo que exija as
mesmas tarefas, responsabilidades e formacéao técnica.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO E REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servigos externos solicitados pela empresa acordante, esta arcara
com o adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente comprovadas pelo
empregado, Segundo as normas internas de procedimento acerca da matéria. O adiantamento
ou reembolso de despesas ndo se enquadra na hipotese do artigo 457 e paragrafos, da CLT.
Caso o empregado receba adiantamento para o pagamento das despesas, este tera um prazo
de 02 dias uteis apds o retorno a empresa para o acerto de contas, sem o que a empresa
podera descontar em folha de pagamento o valor adiantado ao empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01/11/2016, por periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementacao do 13° Salario.

Essa complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o
salario liquido do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A hora extra realizada de segunda-feira a sabado serd remunerada com o adicional de 50% (cinqlenta por
cento), incidente sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — A hora extra realizada em dias de repouso semanal remunerado e feriados, sera
remunerada conforme legislagdo em vigor.

Para efeito desta clausula, ndo serao consideradas as horas relativas a compensagao da jornada de
trabalho.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Fica estabelecido, como verba de comprometimento a ser distribuida no Programa de

Participacao nos Resultados referente ao ano de 2017, o valor correspondente a até 3 (trés)
salarios nominais no caso de atingimento das metas neste programa estabelecido.

Paragrafo Primeiro: Os critérios e metas para apuragédo do PPR fazem parte do respectivo
acordo sobre este Programa a ser firmado entre empresa e empregados com a participagao
do sindicato.
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Paragrafo Segundo: O valor a ser pago para cada funcionario como Participacdo nos
Resultados, sera calculado em fungéo do total de pontos obtidos pelo atingimento das metas
definidas no Programa de Participagao nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA
A empresa se compromete a partir de 01 de novembro de 2016 em fornecer mensalmente a
cada funcionario, um cartao alimentagdo no valor de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais).
Paragrafo Primeiro:

Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para o
custeio com o percentual em escalonamento de:

Até 3 Salarios Minimos — 5% (cinco por cento)
De 3SM a 5SM - 8% (oito por cento)

De 5SM a 7SM — 10% ( dez por cento)

De 7SM a 10 SM - 15% (quinze por cento)

Acima de 10 SM — 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido no respectivo
més.

Sendo a empresa responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo:

A concessao do beneficio ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte, a
remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagdo de natal, férias, bem
como nao se constituira base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nao
se configurara em rendimento de natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o
Decreto n° 5, de 14.01.91, que aprovou o Regulamento da Lei n° 6.321, de 14.04.76, no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAFE DA MANHA / DESJEJUM

Sera mantido o fornecimento do café da manha parcialmente subvencionado pela empresa, o
qual sera servido para ser consumido nos refeitérios da empresa, nao constituindo parcela “IN
NATURA”, nem integrando a parte subsidiada para quaisquer efeitos trabalhistas na
remuneragao dos empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Ficam mantidas as condi¢des relativas ao sistema de transporte oferecido aos trabalhadores,
sem prejuizo das vantagens do “Vale Transporte”, conforme legislacéo pertinente.

No caso de fornecimento ou subsidio de transporte para o trabalho o tempo gasto nos
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periodos de trajetos ndo serdo considerados para fins salariais, horas extraordinarias ou
quaisquer outros efeitos na orbita trabalhista.

Fica acordado que tal auxilio ndo integrara a remuneragcdo do beneficiado, nem as verbas
rescisérias, em caso de dispensa sem justa causa, pois as partes integrantes deste acordo
estipulam nao ter natureza salarial este beneficio.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A empresa concederd aos seus empregados em 2017, que tiveram 06 (seis) meses de
servigos prestados a titulo de auxilio educagéo através da folha de pagamento, um valor anual
de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais), desde que o empregado comprove estar
matriculado em estabelecimento de ensino oficial de pré-escola, primeiro e segundo grau para
filhos de funcionarios e primeiro, segundo e terceiro grau para funcionarios proprios.

Esta vantagem para pré escola, primeiro e segundo grau estende-se aos filhos menores de 18
(dezoito) anos de idade que ndo exergcam nenhuma atividade remunerada, limitada até 3 (trés)
filhos, sendo todos esses reconhecidos na forma da Lei.

Fica acordado que tal auxilio ndo integrara a remuneracdo do beneficiado, nem as verbas
rescisérias, em caso de dispensa sem justa causa, pois as partes integrantes deste acordo
estipulam nao ter natureza salarial este beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO MEDICAMENTOS

A empresa reembolsara a seus empregados e respectivos dependentes legais, a titulo de
reembolso farmacéutico as despesas efetuadas com aquisicao de medicamentos até o limite
global maximo de R$ 108,50 (cento e oito reais e cinquenta centavos) por més e ndo
cumulativo, mediante a apresentacao de receitas médicas da conveniada e nota fiscal
discriminada da farmacia.

A apresentagao da nota fiscal e receita médica das compras efetuadas a partir do dia 11 de
cada més devera ser realizada até o dia 12 do més subsequente no setor de Recursos
Humanos para conferéncia e aprovacao do médico do trabalho da empresa, sob pena de nao
ocorrer o reembolso.

Fica acordado que tal reembolso nao integrara a remuneragdo do beneficiado nem as verbas
rescisorias em caso de dispensa sem justa causa, pois as partes integrantes deste acordo
estipulam nao ter natureza salarial este beneficio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

A empresa mantera estabilidade no emprego aos trabalhadores envolvidos em auxilio doenga
encaminhados a Previdéncia Social em razao de doenga ou na hipotese de revogacao da Lei
8.213 fica assegurado a estabilidade de 30 (trinta) dias apds a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA
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A empresa pagara complementacao do auxilio doenga a razdo de 80% (oitenta por cento) da
diferenca entre o salario do empregado afastado e o valor pago pela Previdéncia Social desde
que o valor da complementagdo nado ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do salario
nominal do empregado.

Os valores da complementagao do auxilio doenca serao reajustados de acordo com a politica
salarial fixada pelo Governo, ficando excluidas as corregcbes espontaneas coletivas
concedidas pela empresa. A referida complementagao somente sera efetuada pelo periodo
maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa pagara complemento do auxilio acidente do trabalho a razdo de 80% (oitenta por
cento) da diferenga entre o salario do empregado afastado e o valor pago pela Previdéncia
Social, desde que o valor do complemento ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do
salario nominal do empregado.

Os valores da complementagao do auxilio acidente do trabalho serdo corrigidos de acordo
com a politica salarial do Governo, ficando excluidas as correcbes espontaneas coletivas
concedidas pela empresa.

A referida complementacado somente sera efetuada pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

A empresa custeara todas as despesas concernentes em caso de falecimento de seu
empregado, bem como as relativas aos seus dependentes legais; limitadas a esposa e filhos.

Caso a empresa mantenha plano de Seguro de Vida em Grupo prevendo pagamento de
auxilio funeral, ficara isenta do cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa, a fim de atender dispositivo legal, para guarda de filhos menores até a idade de 24
(vinte e quatro) meses de suas empregadas concedera um reembolso das despesas
efetuadas para esse fim, caso em que:

a) O valor do reembolso correspondera as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia ao filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) em até o
limite de 30% (trinta por cento) do piso salarial para filhos com até 12 meses de idade e até o
limite de 15% (quinze por cento) do piso salarial para filhos de 13 a 24 meses de idade.

b) Para fazer juz ao beneficio, a funcionaria devera apresentar ao Gente & Gestao,
inicialmente a carteira de trabalho com o devido registro de emprego e mensalmente, copia
do recibo de pagamento (holerite) dos gastos realizados com a guarda, vigilancia e assisténcia
ao filho (a).

c) Dado o carater substitutivo do preceito legal, bem como a mera liberalidade do pagamento
e por se revestir em carater remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao
para quaisquer efeitos.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A empresa pagara o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do prémio da apdlice de
seguro de vida em grupo a todos os seus empregados, nao integrando para quaisquer efeitos
legais nas respectivas remuneragoes, sendo a diferenca descontada em folha de pagamento
para os efeitos do Artigo 462 da CLT. Inclusive, também nesta clausula, para os mesmos
efeitos do Artigo 462, serdo abrangidos os outros seguros que os empregados queiram fazer
sem o subsidio da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Os empregados assumem o compromisso de aceitar a prorrogagcao da jornada diaria de
trabalho por mais duas horas, segundo as normas legais e, no caso de necessidade
imperiosa, em periodo superior a duas horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A partir de 01 de Novembro de 2016, fica instituido regime de compensagéo de horas de trabalho denominado
“Banco de Horas”, cuja finalidade consiste na antecipagéo de horas de trabalho do funcionario ou liberacao de
horario para reposicdo com trabalho oportunamente, conforme necessidades produtivas da empresa, sendo
regido pelos seguintes paragrafos:

a) O esquema de compensagdo sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para cada 1 hora extra
trabalhada.

b) As duas primeiras horas extras realizadas de segunda a sabado serao creditadas no banco de horas, as horas
extras subsequentes serdo pagas com os adicionais previstos neste Acordo.

c) Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho que forem negociadas entre o colaborador e
empresa serdo debitados no “Banco de Horas”;

d) As Horas-Extras ocorridas em domingo, feriados e folgas (turnos de revezamento), serdo pagas ao
colaborador automaticamente até o més subsequente ao que ocorrerem, com o adicional previsto neste acordo,
deixando assim de fazer parte do Banco de Horas.

e) As horas extras que ocorrerem por motivos emergenciais, como chamada de colaborador fora de seu horario
de trabalho, serdo pagas automaticamente com o adicional previsto neste acordo , deixando também de fazer
parte do Banco de Horas.

f) No caso de colaborador em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por este irdo para o
banco de horas até a liquidagcao do débito.

g) Caso, no final do periodo de vigéncia do Banco ainda exista algum crédito, este sera pago com o adicional de
50%. Em caso de débito, este sera zerado nada sendo descontado do colaborador.

h) Faculta-se a empresa o pagamento da totalidade ou parte, do saldo remanescente do banco de horas, em
qualquer um dos meses que antecede o fechamento da vigéncia do banco de horas.

i) Com base no relatério de controle de horas, a empresa semestralmente fara o pagamento do saldo de horas
remanescentes para os funciondrios, com base no respectivo adicional. Devera ser quitado semestralmente.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE DO SABADO

Nos termos da Constituicdo Federal Art. 7°., Inciso XIll, as partes acordam a compensagao do
excesso de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as condi¢des abaixo:

a) Extingdao completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da
semana, de segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00 (duas) horas
diarias, de forma que através destes dias se completem as 44:00 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extingao parcial do trabalho aos sabados:
As horas correspondentes a redugdo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas
as condi¢des basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Primeiro:

Caso venha ocorrer a coincidéncia de feriados com o dia do sabado ou qualquer outro dia da
semana,

ficarao inalteradas as sistematicas de compensacdes contidas nos itens A e B desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de
trabalho temporario, este ficara isento da compensacéo, realizando a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas de segunda-feira a sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO

Ficam mantidos os intervalos praticados para descanso ou refeicao, podendo no entanto, ndo
ser realizado o registro de ponto nestes intervalos, ndo acarretando, por consequéncia,
qualquer obrigacdo da empresa pelo pagamento do periodo como hora extra. Também nao
serao computadas para quaisquer efeitos as fragbes horarias de até 5 (cinco) minutos,
verificados nos registro do ponto que antecedem o inicio da jornada de trabalho ou sucedem o
término final do expediente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

Fica mantida tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos mensais para que os empregados
atrasados sejam admitidos ao trabalho, limitados a 3 (trés) oportunidades mensais com até 10
(dez) minutos cada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas 8 (oito) horas de trabalho do empregado estudante nos dias de prestacédo de
exame vestibular para ingresso em cursos de nivel Técnico e Superior, desde que pré -
avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do evento,
havendo posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DA MAE
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Serao abonadas as horas faltas da empregada, mediante comprovagcdo, no caso de
necessidade para acompanhamento de consulta médica do filho com até 15 (quinze) anos de
idade. Porém se o filho for invalido nao havera restricdes de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

Além das faltas enumeradas pelo artigo 473 da CLT, inciso |, também serdo abonadas as
faltas ao trabalho por 1 (um) dia motivadas pelo falecimento do sogro, sogra, tio, tia, avo, avo,
neta ou neto; devidamente comprovado com apresentagao do Atestado de Obito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas serdao aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato,
Previdéncia Social e Clinicas credenciadas pela empresa, através de convénios, sob
apreciagao e concordancia da empresa.

O prazo para apresentacdo do atestado é de 02 dias uteis apds o 01° dia de auséncia ao
trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LANCHE GRATUITO
A empresa fornecera lanche ou refeicdo gratuita aos empregados que forem convocados para
trabalhar além de duas horas extraordinarias, desde que coincidentes com o horario de

funcionamento do refeitério, ficando acordado que tal beneficio ndo tera natureza salarial, ndo
integrando a remuneragao de seus beneficiados para quaisquer efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO

A Empresa podera movimentar o empregado entre seus horarios de trabalho com jornada
mensal de 180 horas e 220 horas sem que venha a ter qualquer tipo de 6nus com estas
movimentacdes para ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condicbes para elevacdo da qualificacdo profissional do
empregado acordam as partes que os treinamentos, cursos e congéneres realizados em
horarios diversos ao acordado em contrato de trabalho, ndo serdo considerados como hora
extra, ndo cabendo, portanto, nenhuma remuneragao a este titulo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EPI'S

A empresa ndo descontara o valor dos materiais e equipamentos de uso obrigatério
danificados em razdo de acidentes do trabalho, desde que nao ocorridos por culpa do
empregado em tais circunstancias.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados integrantes da categoria profissional
representados pelo Sindicato suscitante sindicalizados ou nao, beneficiados ou néo pelo
disposto nesta revisdo a importancia correspondente a 1% do salario base mensalmente,
recolhendo-se tais importancias aos cofres da Entidade até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto.

O nao recolhimento dos valores acima nos prazos estabelecidos acarretara no pagamento de
multa equivalente a 2 (dois) salarios minimos. Além de juros de 1% (um por cento) ao més e a
corregdo monetaria diaria.

O desconto previsto no caput da presente clausula subordina-se a nao oposicao do
empregado, manifestada perante o sindicato profissional, por escrito, até 10 dias antes do
primeiro desconto reajustado, em conformidade com o antigo Precedente Normativo 71/TST.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULAS SOCIAIS
Eventuais melhorias nas clausulas sociais vigentes no presente acordo, poderdo ser

implementadas, antes do término da vigéncia deste instrumento, desde que previamente
comunicadas ao Sindicato conveniente.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Para a parte que vier causar violacdo de qualquer Clausula deste Acordo, acarretara Multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo por infragdo e por empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - REP
Segundo os principios contidos no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, que
versa sobre o reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, e ainda o
preceituado no artigo 2°, da Portaria n°® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, as partes resolvem manter, a titulo de sistema alternativo eletrénico de controle de

jornada de trabalho, sem qualquer modificagdo, o atual sistema eletrénico de registro de
ponto, sendo que este sistema alternativo nao admitira:

| — restricbes a marcacao do ponto;
Il — marcacao automatica do ponto;

Il — exigéncia de autorizagdo prévia para marcag¢ao de sobre jornada;
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IV — a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente o sistema alternativo devera:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il — possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Unico.

Com a adogdo do sistema alternativo eletrébnico de controle da jornada de trabalho,
estabelecido pela Portaria n°® 373, de 25/02/2011, do MTE, a Votorantim Cimentos S.A., esta
desobrigada da utilizacdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP, estabelecido na Portaria
n® 1.510, de 21/08/2009, do MTE, nao estando sujeita as sangdes la previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA JURIDICA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagao do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo unico: Fica esclarecido, a titulo de cautela, que o presente Acordo Coletivo é
firmado com base no disposto do artigo 7, XXVI da Constituicdo Federal c/c artigo 611 da CLT,
sendo suas clausulas decorrentes de concessbes reciprocas, pautadas na Teoria do
Conglobamento.

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

RAQUEL SCHAEFFER ALVES
PROCURADOR
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - FETICOM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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