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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDEMIR GIACOMO ZATTI;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias do
Mobiliario, com abrangéncia territorial em Esmeralda/RS e Ipé/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais a partir de 01.05.2025:

No periodo de até 45 dias da admisséo, piso admissional, serda de R$ 1.742,40 (um mil, setecentos e quarenta e dois reais e
quarenta centavos), mensais ou R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos) por hora.

ApoOs 45 dias da admissdo, fica assegurado um salario de R$ 1.876,60 (um mil, oitocentos e setenta e seis reais ¢ sessenta
centavos) mensais ou R$ 8,53 (oito reais e cinquenta e tres centavos) por hora.

Aos oficiais marceneiro e esquadrieiro, ficam assegurados um piso salarial de R$ 2.857,80 (dois mil, oitocentos e cinquenta e
sete reais e oitenta centavos) mensais ou R$ 12,99 (doze reais e noventa e nove centavos) por hora.

Estes salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipotese, “salario profissional”, ou substitutivo do salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial sera de 6,00% (seis por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em maio de 2024,
compensando eventuais antecipagdes realizadas.



REAJUSTES PROPORCIONAIS

Admissdes Percentual Admissbes Percentual
Maio/2024..........ccceeue.e. 6,00% Novembro/2024........... 2,96%
Junho/2024............ccc.... 5,49% Dezembro/2024........... 2,46%
Julho/2024.............c.c........ 4,98% Janeiro/2025................ 1,96%
Agosto/2024................... 4,47% Fevereiro/2025............. 1,47%
Setembro/2024................ 3,96% Margo/2025................. 0,98%
Outubro/2024.................. 3,46% Abril/2025................... 0,49%

Para os empregados admitidos apds 1° de maio de 2024, aplicar os percentuais acima sobre os salarios de admissao,
considerando-se com o més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas na clausula da variagdo salarial, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislagdo aplicdvel até 01 de maio de 2025, ficando estipulado que o salario dos
empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico sdo legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transagdo até a data base da categoria situada em 01 de maio de 2025 e o salario resultante da aplicacdo dos
percentuais acordados, formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares com a identificacdo da empresa e discriminag@o das parcelas pagas
e descontadas.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salarios devidos aos trabalhador, ficam as empresas obrigadas
a pagar uma multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do trabalhador prejudicado, por dia de atraso, a partir
do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM ESPECIE

As empresas pagarao salario em dinheiro, quando o pagamento for efetuado as sextas-feiras ou em vésperas de feriados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

As empresas deverdo pagar o 13° salério até o dia 20 de dezembro, ficando as que ndo o fizerem obrigadas a pagar uma multa de
10% (dez por cento) sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da atualizagdo monetaria.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA - TABELA PARA TAREFEIROS

A empresa obriga-se a afixar, em lugar visivel, tabela com os pregos das tarefas para os tarefeiros. Em caso de descumprimento,
devera ser avisado o Sindicato Profissional, que notificara a empresa, indicando prazo para regularizagdo, sob pena de



pagamento, pela empresa, de multa no valor de um salario admissional, a ser recolhido aos cofres do Sindicato Obreiro.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE APRENDIZ

O salério do menor aprendiz em atividade nas empresas sera 01 Salario Minimo Nacional, conforme determina o Artigo 428,
pardgrafo Segundo da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO
REVISANDO

As variagOes até agora previstas serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de Maio de 2025
e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2024 e 30 de abril de 2025 poderdo ser utilizados para compensagdo com
os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontineos,
coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de maio de
2025.

Diferencas salariais eventualmente existentes referente a folha do Més de MAIO de 2025 serdo satisfeitas juntamente com a

folha de pagamento do més de JUNHO de 2025, ficando os salarios dos empregados, com a presente transagdo, considerados
atualizados e compostos na data base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecao dos concedidos na clausula de variacdo salarial, praticados a partir de 1°
de maio de 2025 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes ¢ para compensagdo em procedimento
coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

O trabalhador admitido devera receber, no minimo, salario igual ao do trabalhador mais novo na empresa, exercente da mesma
fung¢do, excluidas as vantagens pessoais, ficando ressalvados os contratos de experiéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias, laboradas de segunda a sexta-feira, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) e
as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados, com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o adicional

sobre o salario contratual.

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso remunerado, exceto se for concedido descanso em outro dia da semana.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUINQUENIOS



As empresas concederdo a seus trabalhadores, mensalmente, a titulo de qilingiiénio, o valor de 2% (dois por cento), sobre o
salario contratual de cada empregado, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagardo um auxilio funeral, diretamente & empresa funeraria, no valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais), a menos que possuam apdlice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este, subsidiada
no todo ou em parte pelas mesmas, hipotese na qual ficardo isentas do pagamento deste auxilio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

As empresas suportarfo as despesas de hospedagem, refeigdes e transporte dos trabalhadores nos servigos de montagem ou
instalagdo de moéveis, quando laborarem fora do municipio sede da empregadora, e, para cobertura de outras despesas decorrentes
do deslocamento do empregado de seu domicilio, pagarfo aqueles que efetuarem servigos em outros municipios do Estado diaria
no valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por dia, para os que trabalharem fora do Estado do Rio Grande do Sul, diaria no
valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por dia e para os que trabalharem fora do pais, diaria no valor de R$ 141,00 (cento e
quarenta e um reais), valores esses que, ndo excedendo a 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado, ndo o
integram para nenhum efeito, ndo devendo, portanto, ser pagos em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas
vias, uma das quais sera devidamente contabilizada e a outra entregue ao trabalhador.

As diarias que excederem de cinquenta por cento do salario mensalmente percebido pelo trabalhador, integrardo o mesmo, nos
termos do paragrafo segundo do art. 457 da CLT.

Nos servigos de montagem externa, executados no proprio Municipio onde a empresa esta sediada, quando ndo houver retorno a
empresa no intervalo para descanso e alimentagdo, devera a empresa fornecer ou pagar o almogo do trabalhador.

As diarias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas, quando o funcionario pernoitar fora de seu domicilio.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

As empresas obrigam-se a pagar as passagens para o trabalhador que executar servigo externo, exceto quando transportado pela
empresa gratuitamente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas procederdo as rescisoes de seus empregados com mais de 12 meses de contrato vigentes, nas dependencias do
Sindicato Profissional ou em suas sedes localizadas na area de abrangencia do mesmo, de forma gratuita, através de seus
representantes devidamente credenciados e capacitados.

Em situagdes especiais as rescisdes poderdo serem feitas na propria empresa acompanhada do representante do sindicato

profissional ou na impossibilidade deste , remeter copia da rescisdo por e-mail a Federagdo ou ao sindicato de abrangencia da
localidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCISAO



O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de Trabalho do trabalhador e a pagar os direitos rescisorios em até 1 (um) dia
contado do término do aviso prévio ou do término do contrato a prazo (inclusive a titulo de experiéncia) extinto pelo decurso do
prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario contratual.

A multa de que trata o “caput” ndo ¢ acumulavel com a prevista no art. 477, § 8°, da CLT, a qual substitui.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o trabalhador comprovar a obtengdo de novo emprego, a
empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo, e no caso do empregado pedir demissdo este tera que cumprir no
minimo 10 dias do aviso, sem Onus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE DEPRECIACAO DE FERRAMENTAS

Sera paga uma taxa indenizatoria mensal para manutenc¢do de ferramentas no valor de R$ 163,00 (cento e sessenta e tres reais),
desde que o empregado comprove, a qualquer tempo, possuir a metade das seguintes ferramentas: plainas em diversos tamanhos,
garlopa, formdes, serrotes, puas, arco de pua, parafusadeira elétrica com as respectivas ponteiras para as fendas retas e/ou
cruzadas, pedra de afiar. Compasso, esquadro, grampos, cortador de féormica, martelo, boxim, chave de fenda, repuxo, metro,
lima, pincéis e rolo. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e suprimir o pagamento da taxa indenizatoria mensal,
as ferramentas fornecidas deverdo ser da mesma qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A
empresa podera, a qualquer tempo, exigir que o empregado comprove que possui as ferramentas.

Seré paga aos estofadores uma taxa indenizatoria mensal para manutengdo de ferramentas no valor de R$ 94,00 (noventa e quatro
reais), desde que o empregado comprove, a qualquer tempo, possuir mais de 8 (oito) tipos de ferramentas. Nos casos em que a
empresa fornecer as ferramentas e suprimir o pagamento da taxa indenizatoria mensal, as ferramentas fornecidas deverdo ser da
mesma qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo empregado. A empresa poderd, a qualquer tempo, exigir
que o empregado comprove que possui as ferramentas.

As entidades convenentes pactuam solenemente, com a eficacia constitucionalmente assegurada a esta Convengao, que as taxas
de depreciagdo de ferramentas, de que tratam o caput e pardgrafo primeiro desta cldusula, ndo tém carater salarial ou
remuneratorio, constituindo-se em indenizagdo pelo uso de ferramentas de propriedade do empregado, podendo ser suprimidas a
qualquer tempo. Por conseguinte, tendo em vista que ndo integram o saldrio para nenhum efeito, essas taxas nao devem ser pagas
em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas vias, uma das quais serd devidamente contabilizada e a outra
entregue ao empregado.

A taxa de depreciagdo de ferramentas somente sera devida, pelo periodo efetivamente utilizado pelo profissional, e desde que
estas estejam em condigdes de uso e que o desgaste das mesmas ndo ultrapasse 30% da sua capacidade de aproveitamento, ou
seja, estejam no minimo 70% de seu tamanho original.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre que exigido o seu uso.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a adequar um local dentro de suas fabricas, que ofereca

condi¢des para o aquecimento de refeigdes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados propiciardo
somente um lugar para a ingestao de refeigdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em dia de provas escolares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas
ocorrerem, desde que regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagao ao empregador, com

48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior em 72 (setenta e duas) horas, inclusive para exames
vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de
genro, nora, sogro ou sogra, mediante apresentacdo da certiddo de 6bito

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato
Profissional, salvo se a empregadora mantiver servigo médico e/ou odontoldgico proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador substituto devera perceber salario pelo menos igual ao do substituido, quando essa substitui¢ao nao for de carater
eventual.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Sempre que o trabalhador exercer fungdo de categoria superior a sua, em substitui¢do ndo eventual, o empregador fica obrigado a
registrar na Carteira do Trabalho a funcdo exercida e o numero de dias durante os quais atuou como substituto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DE JORNADA

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares, na forma do art. 59 da CLT. Em casos
excepcionais, como, por exemplo, para conclusdo da montagem ou instalagdo de moéveis, pactuam as partes, na forma do
disposto no art. 61 da CLT, que podera a durag@o do trabalho exceder do limite de 10 (dez) horas ora convencionado. Todas as
horas suplementares realizadas nos termos desta clausula serdo remuneradas como hora extraordinaria.

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE COMPENSACAO

Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades insalubres, podera ser prorrogada além
das 8(oito) horas normais, no maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro ) horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar
a supressao, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o numero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho até o maximo legal permitido, visando a
compensacao das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem que esse acréscimo diario seja considerado como
trabalho extraordinario, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo deste regime compensatério na hipétese de realizagdo de
horas extras.

Conforme usos e costumes, bem como o disposto no inciso XIII do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada de trabalho em ambientes insalubres nas empresas, independente da autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nos estabelecimentos onde € necesséario labor durante as 24 horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da
jornada de trabalho de 12 horas didrias com consequentes e consecutivas 36 horas de descanso, através de acordo individual com
seus empregados, desde que respeitados os preceitos do artigo 59-A, da CLT.

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderao altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO

A marcagdo do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada e até 10 (dez) minutos ap6s o seu término ndo sera
considerado tempo de servigo ou a disposi¢do do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para
fins de apuracdo de horas extraordinarias.

O intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentag¢do do trabalhador, ndo serd computado na duragdo do trabalho, ndo
podendo, por conseguinte, ser utilizado para fins de apuragdo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no
Artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, restando dispensavel a anotacdo em cartdo-ponto ou livro-ponto dos hordrios de saida para o

referido intervalo e retorno do mesmo.

O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo serd de livre estipulagdo entre empregado e
empregador, respeitado o limite imposto no artigo 71, caput, da CLT.

O intervalo intra-turnos, quando concedido, serd computado dentro do horario de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS "IN ITINERE"

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo a seus empregados, para ¢ do local de
trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Em func¢do das oscilagdes do mercado, as empresas que desejarem instituir banco de horas - sistema de jornada flexivel previsto
no art. 59, § 2° da CLT, que visa reduzir a dispensa de empregados no periodo de menor demanda e¢ desonerar os produtos
fabricados pelas empresas, melhorando sua competitividade para enfrentar a economia globalizada - deverdo negocid-lo



diretamente com o Sindicato Profissional, facultada a assisténcia do Sindicato Patronal, via Acordo Coletivo de Trabalho que
regule a compensagdo entre o crédito e o débito de horas trabalhadas além e aquém da jornada normal, inclusive em atividades
insalubres, comprometendo-se o Sindicato Obreiro a efetivar referida negociagdo, a fim de serem estipulados os critérios e
parametros a serem observados.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS

Desde que haja a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, excecdo feita as
férias coletivas.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL A FETICOM-RS

As empresas descontardo de todos os seus empregados atingidos pela presente convengdo, em favor da Federagdo o percentual
de 1% (um por cento) mensal do salario ja reajustado, limitado a R$ 30,00 (trinta reais) na forma desta convengdo. A
Contribuicdo aprovada em Assembleia dos Trabalhadores, cuja ata segue anexa, aprovou a Pauta Reivindicatéria para a
renovagdo convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513 — alineas “a” e “e”,
da C.L.T e incisos III, IV e VI, do Artigo 8°. da Constitui¢do Federal, quando cientificados acerca da destinagdo da referida
contribui¢do & manutengdo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos
alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das cldusulas da presente; bem como considerando o principio da livre
negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, foram deliberados e aprovados os descontos da contribuicio
negocial pela categoria profissional tanto s6cios como ndo socios, e, por expressa solicitagdo dos Sindicatos
Profissionais/laborais e sob a inteira responsabilidade destes, estabelece que sera descontado de todos empregados atingidos pela
presente convengao, contribuicdo negocial, em favor dos Sindicatos Profissionais/laborais. A Referida deliberagdo na Assembleia
ocorreu de forma que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, prevista no inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, pela
maioria dos presentes. A solenidade foi aberta a todos os integrantes da categoria profissional, porque as cldusulas deste
instrumento sdo de aplicacdo geral e compulsoria, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo assim, o voto dos
presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em debate. Fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem
contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias
apos o registro da convencdo coletiva de trabalho junto ao Ministério do Trabalho e emprego. Nas localidades onde ndo houver
sede da Federagdo é facultado ao empregado fazer sua oposi¢do enviando a referida carta pelo correio para a entidade que
representa a base territorial e informando a empresa a fim de evitar o desconto.

O desconto serd mensal, nos meses de maio de 2025 a abril de 2026, respectivamente, e até o quinto dia ttil do més subsequente,
recolhendo os valores descontados aos cofres da FETICOM RS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDOES NEGATIVAS

As empresas se obrigam a comprovar o recolhimento das contribui¢des e dos recolhimentos dos valores devidos por forga de
Assembleia Geral, onde restem provadas as quitagdes das referidas contribuigdes, por ocasido das rescisdes contratuais, junto ao
sindicato profissional.

A comprovagdo da regularidade relativa as obriga¢des das empresas junto ao sindicato patronal se fard mediante certiddo
negativa de débito expedida pelo mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso aos trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro

possa afixar avisos comunicacdes, convocagdes para assembléias, circulares, copia de decisdes normativas etc. A empresa que
ndo o fizer ficara sujeita & multa de um salario minimo nacional, a ser recolhida aos cofres do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Para as empresas que ndo possuirem empregados:

1* PARCELA - RS$ 165,00 (cento ¢ sessenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 21.07.2025;
2* PARCELA - R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 22.09.2025;
¢ 3* PARCELA RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 19.11.2025.
Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:

1* PARCELA - R$ 205,00 (duzentos e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 21.07.2025,

2* PARCELA - R$ 205,00 (duzentos e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 22.09.2025 e

32 PARCELA R$ 205,00 (duzentos e cinco reais), por empresa, com recolhimento até o dia 19.11.2025.

Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:

1* PARCELA - recolhimento até 21 de Julho de 2025

R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Maio de 2025.

2* PARCELA - recolhimento até 22 de Setembro de 2025.

R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado constante da folha de pagto. do més de Julho de 2025.

3* PARCELA - recolhimento até 19 de novembro de 2025.

R$ 41,00 (quarenta e um reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Setembro de 2025.

As parcelas constantes no item acima, ndo recolhidas, acarretara multa de 5% (cinco por cento), além de juros legais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convengado coletiva de Trabalho serd as industrias de Marcenarias, Moveis e Esquadrias, bem como
seus respectivos empregados na base territorial acima definida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM ACORDOS

Os eventuais acordos coletivos entre as empresas e o sindicato profissional, antes da negociagdo deverdo comunicar ao Sindicato
Econdmico para seu conhecimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS



Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta Convengdo e/ou decorrentes de casos omissos, serdo resolvidos pela
Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORMA

Este instrumento ¢ transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e forma pelo requerimento assinado
pelos Presidentes e/ou Procuradores dos Sindicatos Convenentes e o seu devido deposito junto a SRT-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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